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आदेश Kमांक 57/1980 से Fथम अपील। 

3 Vदसंबर 1981. 

 

कम$चार( रा)य बीमा अ.ध0नयम (1948 का XXXIV) - धारा 2(22) वेतन - @ोBसाहन के माEयम 

से 0नयोFता Gवारा एकतरफा शLु कM गई अनभुागीय परुRकार योजना - ऐसी योजना को 0नयोFता 

Gवारा अपनी इVछा से संशो.धत या रGद Zकया जा सकता है - योजना के तहत Zकए गए भगुतान 

—चाहे मजदरू(—चाय और दधू भ_ा भी एकप`ीय योजना के तहत aदया जाए—ऐसा भ_ा—चाहे 

अbभcयिFत मजदरू( के अतंग$त आता हो। 

 

यह अbभ0नणhत Zकया गया Zक अनभुागीय परुRकार योजना और दधू और चाय भ_े कM iरयायत 

भी @बंधन का एक RविैVछक और एकतरफा काय$ है जो सेवा के अनबंुध का aहRसा नह(ं है, इसके 

तहत कम$चाiरयk को Zकया गया भगुतान वेतन कM पiरभाषा के पहले भाग मn नह(ं आएगा। ये भी 

पiरभाषा के दसूरे भाग मn नह(ं आयnगे। हालाँZक, चूँZक Zकया गया भगुतान @बंधन का एकतरफा 



 
 

काय$ था िजसे कम$चाiरयk के नकुसान के bलए Zकसी भी समय वापस bलया या बदला जा सकता 

था, ये कम$चार( रा)य बीमा अ.ध0नयम, 1948 कM धारा 2(22) मn द( गई वेतन कM पiरभाषा के 

तीसरे भाग के अतंग$त भी नह(ं आएंगे। 

 

 

(परैा 5 और 6) 

 

sी एसडी आनंद कम$चार( बीमा uयायालय, गुड़गांव कw प, बxलभगढ़ कM अदालत के 19 अFटूबर, 

1979 के आदेश के |खलाफ पहल( अपील, िजसमn दधू/चाय भ_े पर योगदान के Lप मn 

2,11,034.33 �पये कM राbश के bलए �ववाaदत मांग नोaटस को रGद कर aदया गया था और 

अनभुागीय परुRकार योजना और उस पर �याज के Lप मn 13,11,18 �पये। यह माना जाता है 

Zक ईएसआई अ.ध0नयम के तहत चाय और दधू भ_े और अनभुागीय इनाम योजना पर खच$ कM 

गई राbश पर कोई योगदान देय नह(ं है और पाaट$यk को अपनी लागत वहन करने के bलए छोड़ 

aदया गया है। 

 

के एल कपरू, अपीलकता$ के वकMल। 

ए एस चाडा और आर एन नLला और ल|खदंर bसहं, @0तवाद( के वकMल। 

 

0नण$य 

 

गोकल चंद bमतल, uयायम0ूत$.- 



 
 

 

1. इस अपील मn 0नधा$रण के bलए काननू के 0न�नbल|खत महBवपणू$ @�न उठत ेहw: - 

 

(i) Fया कम$चाiरयk को एकतरफा इनाम योजना के तहत भगुतान Zकया गया है, िजसे कम$चाiरयk 

Gवारा लागू नह(ं Zकया जा सकता है लेZकन 0नयोFता के एकतरफा काय$ Gवारा कम$चाiरयk के 

नकुसान के bलए बदला या रGद Zकया जा सकता है कम$चार( रा)य बीमा अ.ध0नयम, 1948 

(इसके बाद इसे अ.ध0नयम के Lप मn संदbभ$त) कM धारा 2(22) मn पiरभा�षत अनसुार वेतन कहा 

जा सकता है? और 

 

(ii) Fया कम$चाiरयk को aदया जाने वाला 'दधू और चाय भ_ा' अ.ध0नयम कM धारा 2(22) मn द( 

गई 'मजदरू(' कM पiरभाषा के तहत कवर Zकया जाएगा या Zकसी अपवाद के तहत इसे बाहर रखा 

जाएगा? 

 

2. @0तवाद( औGयो.गक संRथा को कम$चार( रा)य बीमा 0नगम (इसके बाद 0नगम कहा जाएगा) 

के `े�ीय 0नदेशक Gवारा अपने कम$चाiरयk को पवू$ Gवारा Zकए गए इनाम भगुतान पर योगदान 

देने के bलए बलुाया गया था। साथ ह( उuहn Zकए गए दधू और चाय भ_े के भगुतान के संबंध मn 

भी, FयkZक 0नगम के अनसुार, परुRकार के साथ-साथ 'दधू और चाय भ_ा' भगुतान अ.ध0नयम 

कM धारा 2(22) मn पiरभा�षत 'मजदरू(' का aहRसा थे। @0तवाद(-कंपनी Gवारा अ.ध0नयम कM धारा 

75 के तहत या.चका दायर करके मांग को चनुौती द( गई थी। कम$चार( बीमा uयायालय, aदनांक 

19 अFटूबर, 1979 के एक तक$ संगत आदेश Gवारा इस 0न�कष$ पर पहंुचा Zक @बंधन Gवारा अपने 

कम$चाiरयk को परुRकार योजना और दधू और चाय भ_े का लाभ एकतरफा aदया गया था, िजसे 



 
 

उसके Gवारा संशो.धत या वापस bलया जा सकता था। Zकसी भी समय कम$चाiरयk को नकुसान 

हो सकता है इसbलए, अ.ध0नयम कM धारा 2(22) मn 0नaहत 'मजदरू(' कM पiरभाषा के अतंग$त नह(ं 

आता है और, इस @कार, उस पर कोई योगदान देय नह(ं था। फैसले के परैा 49 मn, �वGवान 

अदालत ने यह भी 0न�कष$ 0नकाला Zक `े�ीय 0नदेशक, िजसने �डमांड नोaटस जार( Zकया था, 

ऐसा करने के bलए स`म @ा.धकार( नह(ं था। उपरोFत दो 0न�कष� के मGदेनजर, @बंधन Gवारा 

दायर आवेदन को अनमु0त द( गई और मांगk को अवधै माना गया। उपरोFत फैसले के |खलाफ 

0नगम यह अपील लेकर आया है। 

 

3. अ.ध0नयम कM धारा 2(22) जो �वचाराधीन है वह इस @कार है:- 

"वेतन" का अथ$ है Zकसी कम$चार( को नकद मn भगुतान या देय सभी पाiरsbमक, यaद रोजगार 

के अनबंुध कM शत�, cयFत या 0नaहत, परू( कM गई हk और इसमn Zकसी कम$चार( को अ.धकृत 

छु�ट(, तालाबंद(, हड़ताल कM Zकसी भी अव.ध के संबंध मn कोई भी भगुतान शाbमल है जो अवधै 

नह(ं है या छंटनी और अuय अ0तiरFत पाiरsbमक, यaद कोई हो, दो मह(ने से अ.धक के अतंराल 

पर भगुतान नह(ं Zकया गया है, लेZकन इसमn शाbमल नह(ं है- 

 

(ए) 0नयोFता Gवारा Zकसी पnशन फंड या भ�व�य 0न.ध मn या इस अ.ध0नयम के तहत भगुतान 

Zकया गया कोई भी योगदान। 

 

(बी) कोई या�ा भ_ा या Zकसी या�ा iरयायत का मxूय, 

 



 
 

(सी) 0नयोिजत cयिFत को उसके रोजगार कM @कृ0त के कारण होने वाले �वशषे खच� को चकुाने 

के bलए भगुतान कM गई कोई भी राbश, या 

 

(डी) �डRचाज$ पर देय कोई भी �ेVयटु(" 

 

उपरोFत पiरभाषा को पढ़ने से पता चलता है Zक 'मजदरू(' श�द का अथ$ है और इसमn 0न�नbल|खत 

तीन @कार के भगुतान शाbमल हw: - 

(ए) 0नयोFता Gवारा Zकसी पnशन फंड या भ�व�य 0न.ध या इस अ.ध0नयम के तहत भगुतान Zकया 

गया कोई भी योगदान। 

(बी) कोई या�ा भ_ा या Zकसी या�ा iरयायत का मxूय, 

(सी) 0नयोिजत cयिFत को उसके रोजगार कM @कृ0त के कारण होने वाले �वशषे खच� को चकुाने 

के bलए भगुतान कM गई कोई भी राbश, या 

(डी) �डRचाज$ पर देय कोई भी �ेVयटु(। . 

 

उपरोFत पiरभाषा को पढ़ने से पता चलता है Zक 'मजदरू(' श�द का अथ$ है और इसमn 0न�नbल|खत 

तीन @कार के भगुतान शाbमल हw: - 

(i) रोजगार अनबंुध कM शत� के तहत Zकसी कम$चार( को भगुतान Zकया गया या नकद मn देय 

पाiरsbमक, 

 

(ii) अ.धकृत छु�ट(, तालाबंद(, हड़ताल कM Zकसी भी अव.ध के संबंध मn Zकए गए या देय भगुतान, 

जो अवधै नह(ं है, या ले-ऑफ और 



 
 

 

(iii) अuय अ0तiरFत पाiरsbमक, यaद कोई हो, दो मह(ने से अ.धक के अतंराल पर भगुतान नह(ं 

Zकया जाएगा। 

 

इससे पहले Zक काननूी िRथ0त पर अ.धक �वRतार से चचा$ कM जाए, मामले के त�यk को Eयान 

मn रखा जाना चाaहए। 0नचल( अदालत ने पाया है Zक @बंधन ने अपने कम$चाiरयk को @ोBसाहन 

@दान करने के bलए एक अनभुागीय इनाम योजना �वकbसत कM थी ताZक वे अ.धक काम करn 

और बेहतर उBपादन aदखाएं और उGयोग के िजस भी वग$ ने बेहतर पiरणाम aदखाए, उसे सेवा के 

अनबंुध कM शत� के तहत देय पiरलि�धयk के अलावा एकतरफा इनाम का भगुतान Zकया जाना 

था। यह योजना एिFज़�बट A5 है, िजसे पढ़ने से Rप�ट Lप से पता चलता है Zक यह @बंधन का 

एकतरफा काय$ था और @बंधन Gवारा Zकसी भी समय कम$चाiरयk के नकुसान के bलए योजना को 

संशो.धत या रGद Zकया जा सकता था। इस आशय का 0न�न uयायालय का 0न�कष$ परू( तरह से 

iरकॉड$ पर मौजदू सा�यk से प�ुट होता है। तदनसुार, मw इन त�यk को Eयान मn रखत ेहुए मामले 

के इस पहल ूपर 0नण$य लेने के bलए आगे बढ़ंूगा। 

 

4. जहां तक 'दधू एवं चाय भ_ा' का संबंध है, iरकाड$ पर त�याBमक िRथ0त यह है Zक जब �यटू( 

पर तनैात सभी कम$चाiरयk को चाय द( जा रह( थी, फोिज�ग, �ाइं�डगं ह(ट- (टमnट और इलेF ो-

¡लेaटगं अनभुागk मn काम करने वाले कम$चाiरयk को दधू केवल उपल�ध कराया जाता था FयkZक 

उन अनभुागk के कम$चाiरयk को गमh, धलू, धएंु आaद कM �वशषे वायमुंडल(य पiरिRथ0तयk मn काम 

करना पड़ता था और इस @कार, यह उनके RवाR�य कM बेहतर देखभाल करने के bलए Zकया गया 

था। जबZक चाय एक मग मn @दान कM गई थी, उपरोFत अनभुागk मn �यटू( पर मौजदू @Bयेक 



 
 

कम$चार( को @0त aदन आधा ल(टर दधू aदया गया था। इसका पiरणाम यह हुआ Zक वाRतव मn 

�यटू( पर मौजदू कम$चाiरयk को दधू और चाय bमल सकM, जबZक �यटू( से बाहर के कम$चाiरयk 

को यह स�ुवधा नह(ं bमल सकM। यह बात भी सामने आई है Zक एक बार कम$चाiरयk और कw ट(न 

वाले के बीच कम$चाiरयk को aदए जाने वाले दधू और चाय कM गुणव_ा और मा�ा को लेकर 

समRया पदैा हो गई थी. �ववाद से बचने के bलए, @बंधन ने एक तरफा नी0त तयैार कM - एिFज़�बट 

ए4 िजसे खाGय iरयायत कहा जाता है, िजसके तहत उसने 3 �पये @0त माह कM दर से चाय 

भ_ा और 13.50 �पये @0त माह कM दर से दधू भ_ा देने का 0नण$य bलया। नी0त मn यह भी 

@ावधान Zकया गया है Zक जब भी कोई कम$चार( �यटू( से अनपुिRथत रहेगा या Zकसी भी @कार 

कM छु�ट( पर होगा, तो देय भ_े से आनपुा0तक कटौती कM जाएगी। यह भी एक RविैVछक योजना 

थी िजसे @बंधन Gवारा Zकसी भी समय कम$चाiरयk के नकुसान के bलए एकतरफा संशो.धत या 

रGद Zकया जा सकता था और तदनसुार अदालत ने 0न�कष$ 0नकाला Zक यह भी एकतरफा योजना 

थी जो भ_े को सेवा के अनबंुध का aहRसा नह(ं बनाती थी। 0नचल( अदालत का यह 0न�कष$ भी 

सबतूk पर आधाiरत है और इसे गलत नह(ं aदखाया गया है। तदनसुार, मामले के इस पहल ूका 

भी उपरोFत पiरसर मn पर(`ण Zकया जाएगा, @बंधन Gवारा बनाई गई एकप`ीय नी0त के आधार 

पर कम$चाiरयk को दधू और चाय भ_ा देय था िजसे @बंधन Gवारा अपनी इVछानसुार Zकसी भी 

समय वापस bलया या संशो.धत Zकया जा सकता था। 

 

5. मामले के त�य Rप�ट होने के कारण अनभुागीय परुRकार योजना तथा दधू और चाय भ_े कM 

iरयायत @बंधन का एक RविैVछक और एकतरफा काय$ है, सेवा के अनबंुध का aहRसा नह(ं होने 

के कारण, मामला पहले के अतंग$त नह(ं आएगा। 'मजदरू(' कM पiरभाषा का aहRसा। इस मामले मn 

कोई भी जाँ0घया इस @Rताव पर �ववाद नह(ं करता है। यह भी �ववाaदत नह(ं है Zक यह मामला 



 
 

पiरभाषा के दसूरे भाग मn नह(ं आयेगा। इसbलए, �ववाद पiरभाषा के तीसरे भाग पर कn a£त है। 

जबZक 0नगम कM ओर से उपिRथत sी कपरू के अनसुार, यह "अuय अ0तiरFत पाiरsbमक" 

अbभcयिFत मn आएगा और इसbलए 'मजदरू(' का aहRसा बनेगा, @बंधन के वकMल sी च�ढा के 

अनसुार, अbभcयिFत "अuय अ0तiरFत पाiरsbमक" मn Zकसी भी योजना, नी0त, 0नपटान या 

रोजगार कM अ0तiरFत शत� के तहत भगुतान Zकया गया केवल ऐसा अuय पाiरsbमक शाbमल है, 

जो काननू मn लागू हो सकता है और इसमn 0नयोFता के एकतरफा अ.ध0नयम के तहत Zकया गया 

कोई भी भगुतान शाbमल नह(ं है, जो Zकसी भी समय 0नयोFता के कहने पर कम$चार( मn अ.धकार 

पदैा Zकए �बना 0नकासी या संशोधन के अधीन है और इसbलए ऐसे भगुतान का मतलब पाiरsbमक 

नह(ं होगा और पiरणामRवLप, "अuय अ0तiरFत पाiरsbमक" अbभcयिFत का aहRसा नह(ं बनेगा। 

 

0नगम के वकMल sी कपरू ने 0न�नbल|खत 0नण$यk पर भरोसा जताया है:- 

 

(i) कम$चार( रा)य बीमा 0नगम, हैदराबाद बनाम आ¦ं @देश पेपर bमxस bलbमटेड, राजमुंदर( 

(ii) एम जी वFस$ पी. उद. बनाम ई एस आई कॉप§रेशन 

(iii) शमा$ (आर.एल.) बनाम कम$चार( रा)य बीमा 0नगम 

 

दसूर( ओर, @बंधन के वकMल sी च�ढा ने 0न�नbल|खत 0नण$यk पर भरोसा जताया है:- 

(i) (4) 

(ii) कम$चार( शलै( बीमा 0नगम के `े�ीय 0नदेशक बनाम मसैरू Zकल§Rकर bलbमटेड का @बंधन। 

(iii) बंगाल पॉटर(ज़ bलbमटेड बनाम `े�ीय 0नदेशक, पि�चम बंगाल `े�, कम$चार( िRथर बीमा 

0नगम और अuय 



 
 

(iv) `े�ीय 0नदेशक, ड�xय.ूबी. `े� ईएसआईसी और अuय बनाम बंगाल पॉटर(ज़ bलbमटेड। 

(v) कॉब§रंडम य0ूनवस$ल bलbमटेड, बनाम ईएसआई कॉप§रेशन, ��चरू 

(vi) मसैस$ ©ेथवेट एंड कंपनी, (इं�डया) bलbमटेड, बनाम कम$चार( रा)य बीमा 0नगम 

 

इसके अलावा, उuहkने sी कपरू Gवारा उGधतृ आ¦ं @देश उVच uयायालय कM पणू$ पीठ के फैसले 

पर भरोसा जताया। 

 

6. उपरोFत सभी मामलk को देखने के बाद, मwने पाया Zक जहां भी भगुतान सलुह अ.धकार( के 

सम` Zकए गए समझौत ेके आधार पर या Zकसी योजना के तहत Zकया गया था, िजसके Gवारा 

दोनk प` बंधे थे, यह माना गया Zक ऐसे भगुतान "मजदरू(" कM पiरभाषा के अतंग$त आत ेहw 

FयkZक ये काननू मn भी लाग ूकरने यो«य हw। जहां भी भगुतान या तो बोनस के Lप मn या 

कम$चाiरयk को अ.धक काम करने के bलए @ेiरत करने के bलए एकतरफा योजना के तहत Zकया 

गया था, िजसे @बंधन Gवारा Zकसी भी समय एकतरफा Lप से बदला या वापस bलया जा सकता 

था, यह माना गया Zक ऐसे भगुतान को पाiरsbमक नह(ं कहा जा सकता है या अuय अ0तiरFत 

पाiरsbमक और इसbलए यह धारा 2 (22) मn 0नaहत 'मजदरू(' कM पiरभाषा के तीसरे भाग के 

अतंग$त नह(ं आता है। मेसस$ ©ेथवेट एंड कंपनी (इं�डया) bलbमटेड मामले मn स@ुीम कोट$ के फैसले 

से मामला समा¡त हो जाएगा लेZकन उस फैसले को पढ़ने से पता चलता है Zक उस मामले मn 

एकतरफा इनाम योजना को केवल 'मजदरू(' कM पiरभाषा के पहले भाग के तहत माना गया था, 

न Zक उसके तीसरे भाग के तहत। इसीbलए, sी च�ढा Gवारा उGधतृ �वbभuन मामलk मn, पiरभाषा 

के तीसरे भाग कM cया¬या यह पता लगाने के bलए कM जानी थी Zक 0नयोFता Gवारा कम$चाiरयk 

को Zकया गया एकतरफा भगुतान उस भाग के अतंग$त आएगा या नह(ं। बॉ�बे हाई कोट$ के फैसले 



 
 

को छोड़कर सभी फैसले इस @Rताव का समथ$न करने के bलए एकमत हw Zक यaद भगुतान 

एकतरफा योजना के आधार पर Zकया जाता है, िजसे 0नयोFता अपनी इVछा के अनसुार Zकसी भी 

समय वापस ले सकता है या बदल सकता है। ऐसे भगुतानk का अथ$ 'मजदरू(' कM पiरभाषा के 

तीसरे भाग के अतंग$त आने वाला "अuय अ0तiरFत पाiरsbमक" नह(ं होगा। आ¦ं @देश पेपर 

bमxस bलbमटेड मामले (स@ुा) मn आ¦ं @देश उVच uयायालय कM पणू$ पीठ ने @�न का उ_र इस 

@कार aदया: - 

 

"जहां तक @ोBसाहन बोनस या उBपादकता बोनस योजना का संबंध है, 'मजदरू(' कM पiरभाषा मn 

Zफट होने के bलए, योजना कM शत� कM जांच कM जानी चाaहए और यह पता लगाया जाना चाaहए 

Zक Fया योजना के तहत भगुतान Zकया गया बोनस शत� का aहRसा है या नह(ं रोजगार के अनबंुध 

का, जसैा Zक हैदराबाद एRबेRटस सीमnट @ोडF�स bलbमटेड मn, .चuन¡पा रे�डी और पuुनया, 

uयायम0ूत$ के सम` और कॉब§नंडम य0ूनवस$ल मामले मn केरल उVच uयायालय के सम` हुआ था 

और जसैा Zक हमारे सम` मामला नह(ं है या Fया यह अ.ध0नयम कM धारा 2(22) के तीसरे भाग 

के अथ$ के अतंग$त एक अ0तiरFत पाiरsbमक है। 

 

यaद यह भाग I या भाग III कM sेणी मn नह(ं आता है, तभी यह कहा जा सकता है Zक यह 

मजदरू( नह(ं है और तभी ऐसी योजना मn 0नयोFता Gवारा कम$चाiरयk को भगुतान कM जाने वाल( 

बोनस कM राbश पर अशंदान देय नह(ं होगा। जसैा Zक ©ेथवेट कंपनी मामले मn या वजीर सxुतान 

तंबाकू कंपनी मामले मn हुआ, बोनस का भगुतान 0नयोFता के �ववेक पर Zकया जाता है और इसे 

लाग ूZकए �बना Zकसी भी समय वापस bलया जा सकता है, तो यह धारा 2(22) के अतंग$त मजदरू( 

नह(ं होगी। उपरोFत 0नण$य को पढ़ने से Rप�ट Lप से पता चलता है Zक 0नयोFता के �ववेक पर 



 
 

Zकए गए Zकसी भी भगुतान को 'मजदरू(' कM पiरभाषा के पहले भाग या तीसरे भाग के तहत 

मजदरू( नह(ं कहा जा सकता है। इसbलए, उपरोFत ®ि�टकोण Rप�ट Lप से @बंधन के वकMल के 

तक$  का समथ$न करता है। केवल एमजी वFस$ @ाइवेट bलbमटेड मामले मn बॉ�बे हाई कोट$ ने 

0नयोFता Gवारा कम$चार( को Zकए गए सभी अ0तiरFत भगुतान को वेतन कM पiरभाषा के तीसरे 

भाग मn शाbमल Zकया है और यह 0नण$य 0नगम के वकMल के तक$  का समथ$न करता है।  लेZकन 

उस मामले के त�यk को पढ़ने से पता चलता है Zक भगुतान @बंधन और कम$चाiरयk के बीच हुए 

समझौत ेके आधार पर Zकया गया था जो उन पर बाEयकार( था और िजसे काननू Gवारा लागू 

Zकया जा सकता था। मामले के उस ®ि�टकोण मn, इसे मGुदे पर सीधा 0नण$य नह(ं माना जा 

सकता है और इसमn कM गई aट¡प|णयाँ ओ�बटर �डFटा कM @कृ0त मn अ.धक हkगी। दसूर( ओर, 

म£ास, कना$टक और कलक_ा उVच uयायालयk के सम`, मामले सीधे तौर पर उपल�ध त�यk पर 

आधाiरत थे, अथा$त ्Fया भगुतान @बंधन Gवारा बनाई गई एकतरफा नी0त या योजना के आधार 

पर Zकया गया था िजसे @बंधन Gवारा Zकसी भी समय वापस bलया जा सकता था और उन मामलk 

मn यह माना गया Zक ऐसे भगुतान 'मजदरू(' का aहRसा नह(ं थे। आ¦ं @देश उVच uयायालय कM 

पणू$ पीठ ने बॉ�बे ®ि�टकोण पर भी �वचार Zकया है और सभी 0नण$यk पर �वचार करत ेहुए, मेसस$ 

©ेथवेट कंपनी (इं�डया) bलbमटेड मामले मn स@ुीम कोट$ के फैसले सaहत, @बंधन के प` मn और 

0नगम के |खलाफ �वचार Zकया गया है। मw उसी का अनसुरण करने के bलए इVछुक हंू। ऐसा 

करत ेसमय, वत$मान मामले के त�यk पर एकमा� अपiरहाय$ 0न�कष$ होगा "अनभुागीय परुRकार 

योजना के तहत या दधू और चाय भ_ा नी0त के तहत Zकए गए भगुतान @बंधन का एकतरफा 

काय$ था िजसे कम$चाiरयk के नकुसान के bलए Zकसी भी समय वापस bलया या बदला जा सकता 

है और इसbलए, यह 'मजदरू(' कM पiरभाषा के तीसरे भाग के अतंग$त नह(ं आएगा और इस @कार, 

अ.ध0नयम के अधीन नह(ं होगा। 



 
 

 

 

7. इस मामले मn दधू भ_े के भगुतान के मामले पर अभी एक अ0तiरFत ®ि�टकोण से �वचार 

Zकया जा सकता है। नीचे aदए गए uयायालय Gवारा दज$ Zकए गए 0न�कष$ और iरकॉड$ पर मौजदू 

अखि°डत सा�य भी Rप�ट Lप से दशा$त ेहw Zक ऊपर उिxल|खत चार अनभुागk मn काम करने वाले 

कम$चार( ऐसे खतरk के अधीन थे Zक उनके RवाR�य कM देखभाल करने के bलए और उuहn दधू 

उपल�ध कराने के bलए @बंधन को �वशषे खच$ उठाना पड़ा। जबZक कुछ समय तक उन अनभुागk 

मn काम करने वाले कम$चाiरयk को दधू उपल�ध कराया जाता था, बाद मn दधू कM खर(द के bलए 

उन �वशषे खच� को परूा करने के bलए उuहn नकद भ_ा देना उ.चत समझा गया और इसbलए, 

ऐसे भ_े का भगुतान Rप�ट Lप से 'मजदरू(' कM पiरभाषा के अपवाद (सी) के अतंग$त आता है। 

इस आधार पर भी, दधू भ_े को अ.ध0नयम के तहत अशंदान लगाने के bलए वेतन मn शाbमल 

नह(ं Zकया जा सकता है। 

 

 

8. अलग होने से पहले एक और बात Eयान देने यो«य है, वह यह Zक Fया `े�ीय 0नदेशक @बंधन 

से मांग करत ेहुए नोaटस जार( करने मn स`म थे या नह(ं और Fया 0नचल( अदालत @बंधन के 

प` मn और 0नगम के |खलाफ इस �बदं ुपर 0नण$य लेने मn सह( थी। 0नगम के वकMल ने मेरा 

Eयान 11 जनवर( 1968 कM अ.धसचूना कM ओर आक�ष$त Zकया है िजसे पढ़ने से Rप�ट Lप से 

पता चलता है Zक `े�ीय 0नदेशक को योगदान मांगने के bलए �व.धवत अ.धकृत Zकया गया था। 

@बंधन कM ओर से उपिRथत sी च�ढा उपरोFत तक$  का खंडन करने मn या यह aदखाने मn असमथ$ 

रहे Zक उFत अ.धसचूना या तो वत$मान मामले के त�यk पर लागू नह(ं होती है या इसने `े�ीय 



 
 

0नदेशक को योगदान मांगने और उस संबंध मn नोaटस जार( करने का अ.धकार नह(ं aदया है। 

तदनसुार, इस संबंध मn नीचे द( गई अदालत Gवारा दज$ Zकए गए �वपर(त 0नण$य को रGद कर 

aदया गया है और यह माना गया है Zक `े�ीय 0नदेशक अ.ध0नयम के तहत योगदान कM मांग के 

bलए नोaटस जार( करने मn स`म थे। 

 

9. दज$ Zकए गए कारणk से, जसैा Zक ऊपर बताया गया है, अपील को आbंशक Lप से अनमु0त 

द( जाती है और नीचे aदए गए uयायालय के इस आशय के आदेश को रGद कर aदया जाता है 

Zक `े�ीय 0नदेशक के पास योगदान कM मांग के bलए नोaटस जार( करने का कोई अ.धकार `े� 

नह(ं है। अuय सभी मामलk मn, अपील �वफल हो जाती है और �बना Zकसी यो«यता के खाiरज 

कर द( जाती है। पाaट$यां अपनी लागत Rवयं वहन करnगी। 

 
 

 

अRवीकरण : Rथानीय भाषा मn अनवुाaदत 0नण$य वाद( के सीbमत उपयोग के bलए है ताZक वह 

अपनी भाषा मn इसे समझ सके और Zकसी अuय उGदे�य के bलए इसका उपयोग नह(ं Zकया जा 

सकता है। सभी cयवहाiरक और आ.धकाiरक उGदे�यो के bलए 0नण$य का अ�ेँजी संRकरण @मा|णक 

होगा और 0न�पादन और काया$uवयन के उGदे�य के bलए उपयFुत रहेगा । 
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